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臺中市潭子區公所 111年第一次性別平等專案小組會議記錄 

 

壹、時間：111年 3月 15日(星期二)上午 11時 

貳、地點：本所 3樓區史室 

叁、出(列)席人員：(詳簽到表) 

肆、主席：陳主任秘書振揚                           

伍、討論事項： 

案由一：有關本所本(111)年度辦理性別主流化及 CEDAW教育訓練之方式，提

請討論。  

說 明： 

一、為提供更符合同仁之性別主流化及 CEDAW 訓練課程，經辦理訓練需

求調查結果詳如附件，分析如下： 

(一) 同仁對性別主流化及 CEDAW 已有相當認識，但對性平觀念融入

業務中尚無法充分應用，應加強課程內容結合實務案例討論。 

(二) 同仁較希望上課方式除演講外，也可考慮較有趣味的方式，以

或以電影賞析方式辦理。 

二、請委員針對機關業務性質，提供辦理性別意識培力及 CEDAW 課程之

建議。 

決  議： 本年度性別主流化及 CEDAW課程以多元方式辦理研習，採用講師授

課結合電影賞析及桌遊等多元方式辦理，以增加寓教於樂效果。 

 

  案由二：有關本所參加鼓勵男性參與育兒照顧及家務分工競賽活動一案，提

請討論。  

  說 明： 

一、 市府本年度為營造友善育兒環境，鼓勵男性父職參與、分擔育兒照

顧責任，帶動家務分工、性別平權之風氣，辦理鼓勵男性參與育兒

照顧及家務分工之影片競賽活動： 
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1. 方式：拍攝男性實際參與育兒、從事家務的過程，剪輯成紀錄短

片，亦可設計角色、劇情演繹男性參與育兒照顧、從事家務分工，

拍攝成喜劇短片或溫馨感人短劇，冀透過影片拍攝過程及後續宣

導分享，使同仁更了解男性參與育兒照顧及家務分工之重要性，

從而帶動家務分工、性別平權之風氣。 

2. 影片內容：可為男性員工(或女性員工之配偶)陪同伴侶產檢、帶

幼兒接種預防針、參加小孩學校親師會、從事家庭勞務(打掃、

煮飯、洗衣服等)，或扮演超級奶爸、家庭煮夫等創意發想主題。 

3. 報名規定：分機關組(員工多人共同組隊報名)及個人組(員工個

人單獨報名)兩組別。 

二、 請討論本所參賽方式。 

決 議： 

一、 為提升同仁手機拍攝技巧與影片編輯能力，請人事室專簽聘請講師

教導同仁手機拍攝與編輯技巧。 

二、 授課後辦理本所同仁拍攝男性參與育兒照顧及家務分工影片競

賽，為提升同仁參與率，屆時將提供參加獎及優勝獎以茲鼓勵。 

三、 優勝之作品即可代表本所參加市府競賽爭取榮譽。 

 

案由三：有關本所本(111)年度辦理性別平等創新計畫之方式，提請討論。  

說 明： 

 一、本年度之性別平等創新計畫為 110-111的 2年期計畫，故今年希望能 

     延續去年的模式，結合成年禮一起辦理。 

 二、今年的活動主題為「性平進行式  一起做家事」，與去年一樣藉由完 

     成手縫任務加上線上後測/問卷兌換宣導品的方式宣導無論性別，都 

     應該共同分擔家事之理念。 

 三、除了祝告文、掛巾與加冠儀式會融入性平概念外，今年擬於寄出報名 

     相關文件時一併提供線上測驗(前測)網址，請學子於參加活動前填 

     寫。並於參加活動後進行後測/問卷，填畢後可兌換前揭宣導品，以 

     利本所提報性平成果時分析運用相關數據。 

 四、本次活動另製作拍照牆，包含成年禮及性別平等意象，擬鼓勵參加學 

   子甚至現場來賓與該牆面拍照打卡並兌換宣導品以提升活動之效益 
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     並增加媒體曝光度。 

決  議： 照案通過。 

 

陸、臨時動議：無 

柒、散會時間：下午 11時 35分。 

 


